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Bijlage 1 cao Grond: Ontkoppelen van belonen en beoordelen in het A&T salarissysteem
AMS/GG.16.090 d.d. 18 juli 2016; update 21 juli 2016

I. Aanpassing salari teem ART per 1 januari 2017

T salarisschalen:

Van de T salarisschalen T22 t/m T33 vervalt de garantie-lijn. Hiervoor in de plaats komt één bedrag
(maandsalaris} ter hoogte van de maximumlijn.

Van de T salarisschalen T22 t/m T33 vervalt de uitstekend toeslag. Per salarisschaal wordt ter
vervanging hiervan één trede toegevoegd met als maandsalaris het uitstekend maximum van die
mbetreffende salarisschaal.

A salarisschalen:

Van de A salarisschalen A02 t/m AD9 vervalt de garantie-lijn. Hiervoor in de plaats komt één bedrag
{maandsalaris) ter hoogte van de maximumiijn.

Van de A salarisschalen A02 t/m AQ9 vervalt de uitstekend maximum lijn. Bij salarisschalen AD2 t/m
A07 wordt ter vervanging hiervan één trede toegevoegd met als maandsalaris het uitstekend
maximumsalaris van de hoogste trede van de betreffende salarisschaal. Bij salarisschalen A08 en A09
worden twee treden toegevoegd met als maximum maandsalaris het uitstekend maximumsalaris van
de betreffende salarisschaal.

A en T salarisschalen;

De salarisdag is 1 april. Op de salarisdag wordt het salaris verhoogd met &én trede, totdat de
maximum trede van de schaal is bereikt.

Bij promotie wordt het nieuwe salaris bepaald door de trede in de oorspronkelijke salarisschaal toe te
passen in de hogere schaal (behoud trede).

11. vergangsmaatreagel per 1 janyari 2017

Tot en met 31 december 2016 wordt de huldige systematiek toegepast. Per 1 januari 2017 wordt
iedereen ingedeeld in de nieuwe trede van de schaal die hoort bij het salaris per 31 december 2016.

Indien het salaris per 31 december 2016 niet één op één kan wordt ingedeeld in een trede van de
aangepaste salarisschaal, dan is het salaris van toepassing dat hoort bij de trede die als eerste volgt
op het maandsalaris per 31 december 2016.

Voor werknemers met persoonlijke toeslag of een garantietoeslag op het salaris, die als gevolg van de
aanpassing van de salarissystemen A&T per 1 januari 2017 een hoger vast maandsalaris ontvangen,
zal de persoonlijke toeslag worden verlaagd met de stijging van het vaste maandsalaris.

Bovenstaande houdt dus dat voor werknemers In het T-systeem en werknemers in het A-systeem die
1 januari 2017 als salarisdag zouden hebben, de salarisstap op 1 januari 2017 niet van toepassing is.
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II1. Salarisschalen per 1 januari 2017

T-SYSTEEM -v.o.1 januari 2007

Trede | T22 T23 T24 T25 T26 27 T28 29 T30 Tt 32 T3} |Trede|
17 124238 17
15 388846 412002 16
15 3539 371947 403234 15
14 [3180,00) 343842 369862 395004 14
13 [2906334] 309673 336438 362315 381427 13
12 _ Toemisk| | 2830,15 302054 319572 W69 361399 12
n (253138 ' 261885 | 276829 296771 317836 337506 353487 11
[0 | e 7 ! § e | Feln= [34068] 247207 286022 271177 286545 306103 324988 339295 10
m o [230134] 235227 241745 250893 | 2626239 276319 294479 312754 325156 9
8 [20d250] [210780) [220370) 2252,05 229994 236813 243518 254023, 2662,50 282060 300123 311241 8
7 200594 206589 215844 220183 2253,03 230945 236142 | 245475 256145 271236 28TE29 295878 7
6 1960,54 201932 21100§ 215692 2201,61 224853 2089089 | 237262 245931 250556 275368 287259 6
s 192053, (97809 206695 211835 214997 208319 222452 229492 235976 247932 267349 278892 S
4 1892,06 194902 202951 206527 208369 2)3506 215802 320782 225R50 238395 259560 270769 4
3 183450 186969 193897 196156 198088 202950 206078 | 2140,16' 2151,05 229238 252000 265459 3
2 170597 173893 101,51 (626,11 184513 1883,13 189596 195313 24860 220412 244661 260256 2
1 162731 167633 174548 177621 1792,17 1827,80 856,02  i907,53 196983 213992 237533 255150 1
[ ]
22 156459 (159255 164953 (167299 168531 [1699.83 (71357 183094 | 191245 207760 | 230615 | 250148 22
21 141708 144056 149307 151152 151876 | 158863 166364 177760 1BS5675 201708 223899 245243 21
20 (126117 129023 133550 134050 139338 147095 E554,81 172583 | 1BO267 195832 217377 | 40435 20
19 118855 113431 117560 121866 127831 136196 19
18 96838 99297 104972 110786 (162,10 | 1261.10 18
17 85695  R7B73 04570 100716 103646 | 116768 17
16 75836 | 77763  BS199 91560  9604F | 101,19 16
A-SYSTEEM - Geldig m.iv. | januari 2017
[Trede] A 02 A 03 A 04 ADS A 06 AD7 A 08 A09 | Trede |
19 ] | 3452,80 19
18 3243.22 | 3366,42 18
17 [3179,97 320523 17
16 3112,45 | 322404 16
15 3044,93 | 3158,25 15
14 [278195| 2982,80 311356 14
13 2700,35 2925,81 3054,33 13
12 == 2641,08 2867,69 299677 12
1n 243361 2587,16 2811,25 293920 ]
10 ; 2373,79 252793 275591  28B3,33 10
9 [ap29.54] 2321,07 2467,60 270228 282969 9
8 I 217531 2273,70 2407,.26 2646,98 2776,03 8
7 o ~ [2072,11] 2126,55 222340 2350,24 2588,30 2715,15 7
G 1548.08 |[1989.41 2039,71 2083,16 2177,56 2297,16 2532,96 2661,52 6
5 1928,54 1969,85 1993,63 2041,24 2130,65 2240,71 2478,77 260561 5
4 1884,71 1925,18 195297 2001,56 2083,16 2187,10 2421,20 255142 4
3 1846,24 188590 191273 195798 2037,87 2131,73  2367.56 249721 3
2 1774,15 181996 1865,78 191439 198538 2078,13 231837 2443.57 2
1 1706,55 1752,63 1799,56 1B48,47 191862  2010,50 2248,81 237537 1
22 1638,93 168531 1733.36 1782,53 1851,82 194289 2179,24 230722 22
21 150425 1554,00 160148 1650,66 1719,95 181579 205591  2261,95 21
20 1370,13  1418,75 1467,94 1517,09 159256 1697,00 1939,51 2217,63 20
19 123323 1279,62 132933 139184  1474,59 158598  1829,73 2174,13 19
18 109523 115724 120849 127690 136537 148221 1726,16 2131,49 18
17 969,22  1042,57 109861 117149 17
16 857,72 939,26 998,74 107476 16
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Bijlage 2 cao Grond protocol 2016: ‘Leeftijdsfase bewust personeelsheleid’
AMS/GG.16.090 -update 17 gktober 2016

I Regeling “deeltiid voorafaaand aan pensioen”.

Werknemers die vallen onder de Cao voor KLM Grondpersoneel, kunnen met ingang van 1 januari
2017, vanaf 10 jaar véor de AQW-leeftijd (binnen onderstaande condities), gebruik maken van de
Regeling “deeltijd voorafgaand aan pensioen”, mits zij voorafgaand aan deze periode minimaal 3 jaar
in hetzelfde dan wel in een hoger contract percentage hebben gewerkt.

De Regeling houdt in dat werknemers de mogelijkheid krijgen om minder te werken, waarbij hun
pensioenopbouw wordt voortgezet op basis van hun eerdere contractpercentage*. Na gebruikmaking
van de Regeling geldt de verplichting om aansluitend met (pre)pensioen te gaan.

De volgende vaste varianten zijn mogelijk:

Huidig contractpercentage { Percentage werken Percentage loon Percentage
pensioenopbouw

100% 80% 80% 100%

90% 70% 70% 90%

80% 60% 60% 80%

Tussen 90-100% 70% 70% 90%*

Tussen 80-90% 60% 60% 80%*

KLM 1523-08.30

* als het contractpercentage ligt tussen de 90 en 100% is de pensioengrondslag 90% of als deze ligt
tussen de 80 en 90% dan is de pensioengrondsiag 80%

Randvoorwaarden:

- Deze regeling kan alleen worden aangeboden als deze past en blijft passen binnen de kaders
van de betreffende wet- en regelgeving.
- Het pensioenfonds dient akkoord te gaan met de uitvoering van deze regeling.

Uitvoering

De huidige arbeidsduur wordt teruggebracht naar 80% resp. 70% resp. 60% t.o.v. een fulltime
dienstverband. Dat betekent dat het salaris en alle overige arbeidsvoorwaarden naar rato van de
nieuwe arbelidsduur van toepassing zijn, zoals:

- alle vormen van verlof;
- roosters en de daarmee gerelateerde (garantie) ploegendiensttoeslag en ER uren.

Als gevolg van het aangepaste rooster is de overbruggingstoeslag van toepassing.
Er wordt geen nieuwe garantie ploegendiensttoeslag gegenereerd als gevolg van deze Regeling.

Gedurende de periode van gebrutkmaking van de Regeling wordt de pensioenopbouw binnen fiscale
regels voorgezet op basis van de huidige* bruto pensicengrondslag (huidig salaris en aanvullende
elementen zoals ploegendiensttoeslag). De pensioenpremie werknemers is eveneens gebaseerd op de
huidige pensioenopbouw.
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I. Tijdelijke regeling "deeltijd voorafgaand aan pensigen”.

Werknemers die vallen onder de cao voor KLM Grondpersoneel, die per 1 januari 2017 60 jaar of
ouder zijn, kunnen met ingang van 1 januari 2017 gedurende 3 jaar (binnen onderstaande condities),
gebruik maken van de "Tijdelijke regeling deeltijd voorafgaand aan pensioen”, mits zij voorafgaand
aan deze periode minimaal 3 jaar in hetzelfde dan wel in een hoger contract percentage hebben
gewerkt.

Dit houdt in dat werknemers de mogelijkheid krijgen om minder te werken onder gedeeltelijk behoud
van loon, waarbij hun pensioenopbouw wordt voortgezet op basis van hun eerdere
contractpercentage™ (conform onderstaande tabel).

Aan werknemers die hiervoor kiezen wordt geen “Extra vrije tijd voor oudere werknemers” {cao Grond
bijlage 5A) toegekend. Deze dagen worden geacht te zijn opgenomen. Ook vervalt het recht op de
extra ER-factor.

Na gebruikmaking van de Regeling geldt de verplichting om aansluitend met (pre)pensioen te gaan.

De volgende vaste varianten zijn mogelijk:

Huidig contractpercentage Percentage werken Percentage loon Percentage
pensioenopbouw

100% 80% 90% 100%

90% 70% 80% 90%

80% 60% 70% 80%

Tussen 50-100% 70% 80% 90%*

Tussen 80-90% 60% 70% 80%*

* afs het contractpercentage ligt tussen de 90 en 100% is de pensioengrondslag 90% of als deze ligt
tussen de 80 en 90% dan is de pensioengrondsiag 80%

Werknemers die vallen onder de cac voor KLM Grondpersoneel die per 1 januari 2017 60 jaar of ouder
zijn kunnen gebruik maken van de Regeling I en vervolgens aansluitend gebruik maken van deze
tijdelijke regeling, op basis van het dan geldende contractpercentage. Dit betekent dat een werknemer
die B0%-80%-100% werkt aansluitend in aanmerking komt vaor 60%-70%-80% variant.

Randvoorwaarden:

- Deze regeling kan alleen worden aangeboden als deze past en blijft passen binnen de kaders
van de betreffende wet- en regelgeving.
- Het pensioenfonds dignt akkoord te gaan met de uitvoering van deze regeling.

Vitvoering

De huidige arbeidsduur wordt teruggebracht naar 80% resp. 70% resp. 60% t.o.v een fulltime
dienstverband. Dat betekent dat het salaris en alle overige arbeidsvoorwaarden naar rato van de
nieuwe arbeidsduur van toepassing zijn, zoals:

- alle vormen van verlof;
- roosters en de daarmee gerelateerde (garantie} ploegendiensttoesiag en ER uren.

Als gevolg van het aangepaste rooster is de overbruggingstoeslag van toepassing.
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Het (nieuwe) salaris wordt aangevuld met een toeslag tot 90% resp. 80% resp. 70% van het fulltime
salaris. Vakantiegeld en eindejaarsuitkering of Variabel Inkomen tellen mee in de toeslag. Voor de
berekening van de toeslag over het Variabel Inkomen wordt hiervoor het at-target niveau toegepast.
Deze toeslag wordt vermeerderd met de salarisverhogingen waarvan tussen de KLM en
werknemersorganisaties Is overeengekomen dat deze een algemeen karakter dragen.

Een eventuele garantie ploegendiensttoeslag (cao bijlage 3D V(2) ¢.3.) wordt naar rato aangepast aan
het nieuwe salaris. Er wordt geen nieuwe garantie ploegendiensttoeslag gegenereerd als gevolg van
deze Regeling.

Gedurende de periode van gebruikmaking van de Regeling wordt de pensioenapbouw binnen fiscale
regels voorgezet op basis van de huidige* bruto pensioengrondslag (huidige salaris en aanvullende
elermenten zoals ploegendiensttoeslag). De pensioenpremie werknemers is eveneens gebaseerd op de
huidige pensioenopbouw(dus iemand die 100% werkte, blijfit 100% deelnemersbijdrage betalen,

~ Iemand die 80% werkte, blijft 80% betalen).

* als het contractpercentage ligt tussen de 90 en 100% is de pensioengrondslag 90% of als deze ligt
tussen de 80 en 90% dan is de pensioengrondsiag 80%

III. Voorwaarden en conditie

1. Werknemers dienen de keuze van de “deeltijdregeling voorafgaand aan pensicen” uiterlijk 3
maanden voor ingangsdatum schriftelijk aan te vragen,

2. Ten aanzien van het nieuwe contractpercentage in de functie geldt, dat dit moet passen in de
bedrijfsvoering van KLM. Indien een zwaarwegend bedrijfs- of dienstbelang zich verzet (toets Wet
Flexibel Werken) kan KLM deelname aan de Regeling afwijzen. KLM zal zich inspannen om te
bekijken of het mogelijk is om in een andere functie van de Regeling gebruik te maken.

3. In overleg met de leidinggevende wordt de vrije dag c.q. het aangepaste rooster bepaalt.

4. Pensioenregeling:

a. de pensicenopbouw van de huidige* pensioengrondslag dient te passen binnen de fiscale
regels. Indien de fiscale regels wijzigen, is KLM gerechtigd de Regeling eenzijdig in te
trekken. Ten aanzien van de werknemers die reeds van de Regeling gebruik maken, zullen
er dan nadere afspraken worden gemaakt;

b. er kan geen gebruik worden gemaakt van deeltijdpensicen om het bruto inkomensverlies
te compenseren, noch een combinatie van deze Regeling en deeltijdpensioen, wel kan een
eventueel spaarsaldo levensioop hiervoor worden ingezet;

c. indien werknemer reeds gebruik maakt van deeltijdpensioen, kan voor de Regeling worden
gekozen, zolang het huidige contractpercentage behorend bij deeltijdpensioen past In de
tabel van Regeling I of II;

d. in het kader van de fiscaal toelaatbare pensioenopbouw is de werknemer die elders
pensioen gaat opbouwen, verplicht deze pensioenopbouw aan KLM te melden, dit kan
gevolgen hebben voor de pensioenopbouw bij KLM.

5. Na beéindiging van gebruikmaking van de Regeling eindigt de arbeidsovereenkomst en dient
aansluitend het pensioen in te gaan. Als er sprake is van vervroegde ingang van het pensioen
(voor de AOW leeftijd), dan kan desgewenst gebruik gemaakt worden van de zgn. hoog-laag
constructie om het "AOW-gat” gedeeltelijk te compenseren. De BSG kan informatie verstrekken
over de persoonlijke pensioensituatie.

6. Arbeidsongeschikte werknemers kunnen geen gebruik maken van deze regeling, gelet op de
toepassing van het vast opbouwpercentage bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid (zie artikei 11,
punt 12 van het pensioenreglement),

7. FEris sprake van een nieuwe arbeidsovereenkomst waarin de nieuwe voorwaarden en condities zijn
vastgelegd en akkoord bevonden, Dit is onherroepelijk: er kan niet meer op worden
teruggekomen.
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