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Referentie
Onderwerp Vervolg cao-overleg

Geachte heer Slagt,

Inmiddels hebben CNV, NVLT, De Unie en VKP, naar aanleiding van uw laatste voorstel in het kader van de
cao-onderhandelingen, interne raadplegingen gehouden. Ook tussen de vier bonden heeft afstemming
plaatsgevonden. Eén en ander heeft geresulteerd in een eenduidige opvatting over uw voorstel en over
het vervolg van het cao-overleg. De volgende thema's en uitgangspunten zijn voor ons en onze gezamenlij-
ke leden van groot belang:

Eerlijke beloning

Dit betekent invoering van het ORBA systeem, teneinde de onvolkomenheden in de huidige systematiek
weg te nemen. Het opwaartse effect in de (gemiddelde) salariéring als gevolg van deze invoering, dient bij
de beloning van MSG'ers in aanmerking te worden genomen (in het kader van het uitgangspunt 'fair and
balanced').

Uitbreiding van de 80/90/100 regeling
De vier bonden willen dat de 80/90/100 regeling wordt uitgebreid van drie naar vijf jaar. Die uitbreiding

maakt ruimte voor het aantrekken van jongeren en bevordert dat ouderen gezond hun pensioen kunnen
halen.

Fair Share

Toekenning van aandelen aan het grondpersoneel en een positie in de RvC, zoals is afgesproken in het ka-
der van het Raamwerk Perform 2020. Het betreft de nakoming van een reeds bestaande afspraak. Wij wil-
len met u nadere afspraken maken over de invulling.

Toeslag technisch personeel

Vooruitlopend op een discussie over het behouden en aantrekken van technisch personeel, menen wij dat
- gelet ook op de situatie op de arbeidsmarkt - aan certifying staf een hogere toeslag toekomt op basis van
behaalde certificaten (license pay).

Voor een akkoord is overeenstemming op bovenstaande punten bepalend. In het vervolg van het overleg
zullen niettemin ook andere punten aan de orde komen die voor de leden van CNV, NVLT, De Unie en/of
VKP van groot belang zijn. Indien u in het bovenstaande aanknopingspunten ziet voor een constructief
vervolg van het overleg, dan stellen wij voor nieuwe data te plannen.

Foogachtend,

B.H. va%

H. Brinkers (NVLT) E. Rog (De Unie)

-

M. Wallaard (CNV Vakmensen)




