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NIEUWS UPDATE - september 2026
KLM Techniek Addendum
Bij de vorige cao-ronde hebben wij tot onze grote vreugde de start van het Techniek Addendum afgesproken met KLM. Daarmee is het mogelijk om maatwerkafspraken te maken, specifiek voor luchtvaarttechnici (in T-OSG). Ook is afgesproken de invulling daarvan op een later tijdstip te gaan vormgeven. Intussen zijn tussen KLM en de NVLT de eerste voorstellen uitgewisseld, maar er zijn nog geen concrete afspraken gemaakt. De reden voor de trage voortgang is ons onvoldoende duidelijk, maar het ontbreken van een nieuwe E&M-manager helpt daarbij ook niet. In afwachting van een opvolger voor Matthieu Essenberg zullen we nadrukkelijk aandacht blijven vragen voor de inrichting van de benodigde maatwerkafspraken.
Uitgifte AML en FCL samen met VNV
Om de trage uitgifte van onze Aircraft Maintenance Licence (AML) en de Flight Crew License (FCL) van de vliegers aan de kaak te stellen, heeft de NVLT samen met de VNV (Vereniging Nederlandse Verkeersvliegers) een brandbrief gestuurd aan de minister van Infrastructuur en Waterstaat en de Inspectie Leefomgeving en Transport (ILT).
In deze brief hebben wij gezamenlijk aangedrongen op spoedoverleg, dat ook in dezelfde week heeft plaatsgevonden. Hierbij hebben wij met de directeur Vergunningen van ILT gesproken.
De problemen die door de uitgelopen uitgiftes zijn ontstaan, zijn erkend en er is binnen ILT een taskforce opgericht om de beschikbare bezetting met spoed op te hogen. Daarbij is toegezegd dat de achterstanden in september zullen zijn weggewerkt en alle aanvragen vanaf dan weer binnen de reguliere termijn van 8 weken zullen worden verwerkt.
Ledental TUI en vervolg
Na vorig jaar al een deel van het technisch personeel als lid te hebben mogen verwelkomen, is in de afgelopen maanden het ledental verder gestegen. Inmiddels mogen we meer dan de helft van de technici bij TUI tot onze leden rekenen. Daarbij zijn we de drempel gepasseerd waarop we bij TUI toegang tot de overlegtafel zouden kunnen claimen. Maar onze voorkeur gaat uit naar een erkenning van onze positie in goed overleg; daarvoor is echter wel een open houding van TUI vereist.





Kaderleden bedrijven gekoppeld
Tot nog toe verloopt de informatiestroom tussen de NVLT-afdelingen bij de verschillende bedrijven via het Bestuur. Daarbij ontstaat altijd enige vertraging en laten we als NVLT slagvaardigheid liggen. Het Bestuur heeft daarom besloten een aparte multi-kadergroep via WhatsApp in te richten, waarbij twee kaderleden per bedrijf zullen deelnemen. Door direct met een kadergroep bij een ander bedrijf in contact te komen, kunnen onderlinge vragen en informatie sneller worden uitgewisseld tussen de bedrijven.
Landelijke acties tegen afbraak sociale zekerheid
De NVLT is aangesloten bij de landelijke Vakcentrale voor Professionals (VCP), daarmee hebben wij ook toegang tot de Sociaal-Economische Raad (SER) en de beschikbare expertise van de VCP. Zoals bekend is onze overheid nog steeds voornemens fors te gaan bezuinigen op de sociale zekerheid. De vakcentrales en vakbonden organiseren hiertegen gezamenlijk acties. Als NVLT willen wij niet de bedrijven benadelen vanwege overheidsplannen waarop zij geen directe invloed hebben. Daarom haken wij niet aan bij eventuele stakingsacties of werkonderbrekingen. Het staat de leden uiteraard vrij – en we moedigen dit ook aan – om in eigen tijd deel te nemen aan de acties die worden georganiseerd. Wij houden jullie daarvan op de hoogte.
Verse maaltijden tijdens de avonddiensten
Enige maanden geleden is door Aerochefs Catering contact met ons gezocht naar aanleiding van een interview in het magazine van Luchtvaart Nieuws. Hierin sprak de NVLT zijn teleurstelling uit over de matige maaltijdverzorging in met name de avonddiensten. Aerochefs Catering kan hier een oplossing voor bieden. Als leverancier van dagverse maaltijden voor overheids- en VIP-vluchten beschikken zij over toegang tot het technisch areaal op Oost en ook tot Schiphol Centrum. Zij zouden hier op bestelling ook verse maaltijden voor technici kunnen leveren, tegen een schappelijke prijs. We hebben hierop overleg tussen KLM en Aerochefs in gang gezet, maar helaas blijkt KLM niet veel haast te hebben om deze mogelijkheid tot verbetering van de maaltijden te verkennen. De NVLT zal deze gezonde zaak echter opnieuw op de agenda zetten.
Cao-overleg RJC
Ondanks het uiterlijke gebrek aan voortgang heeft er nog wel overleg plaatsgevonden met RJC. Van beide zijden zijn inmiddels de voorstellen gedeeld en toegelicht. Daarbij werd duidelijk dat RJC een heel ander beeld heeft van het beloningsniveau versus KLM en Transavia dan de NVLT. Wij hebben daarom een benchmark tussen RJC, KLM en Transavia opgesteld, waarmee een eerlijke vergelijking mogelijk is. Tijdens een aparte sessie met de financial controller van RJC is verder verdiept wat we wel en niet moeten meewegen in de vergelijkingen. Pas als we het eens zijn over het beloningsniveau, heeft het zin iets te vinden van elkaars voorstellen. Op 29 september staat het volgende overleg hierover in de agenda.


Transavia cao-onderhandelingen
Helaas nog geen witte rook over de Transavia-cao. De gesprekken verlopen allesbehalve vlot … Een van de redenen is de pensioenregeling voor nieuwe medewerkers, die op 1 januari 2028 moet ingaan op basis van de nieuwe pensioenwetgeving. Transavia wil de mogelijk hogere kosten daarvan meenemen in de lopende cao-onderhandelingen voor het zittende personeel. Wij vinden dat uiteraard niet acceptabel. Voordat we nu verder kunnen praten over loon en arbeidsvoorwaarden in een nieuwe cao, zet Transavia de voet op de rem vanwege deze nieuwe pensioenregeling. Dit vertraagt alles onnodig, wat ons betreft. Gelukkig heeft de Werkgroep cao-teksten wél meters gemaakt. Er wordt nog steeds hard gewerkt om de hele cao door te lichten om te komen tot minder jargon, kortere en leesbare teksten. Verder hebben we jullie hulp nodig! We zijn nog steeds op zoek naar een nieuw NVLT-bestuurslid. Wil jij meebeslissen en opkomen voor je collega’s? Wil je je verkiesbaar stellen? Laat het ons weten!
Roosterproces
Beste leden,
Een nieuw rooster: we krijgen er allemaal regelmatig mee te maken. Een wijziging kan grote gevolgen hebben voor zowel werk als privé, bijvoorbeeld voor aanvangstijden, dienstlengtes, vrije tijd en inkomen. 
Kortom: een nieuw rooster heeft impact.
Hoewel wij blij zijn dat onze leden ons weten te vinden, is het echter wel zaak onze rol helder te maken in de totstandkoming van een nieuw rooster.
· Roosterwerkgroep (groep medewerkers van de afdeling) overlegt met de bedrijfsleiding en geeft invulling aan het nieuwe rooster, waarbij de wensen van de medewerkers indien mogelijk worden meegenomen.
· De Groepscommissie bewaakt het proces en ziet toe dat de wensen van de medewerkers binnen de kaders van de cao verwerkt worden in het rooster. Als dit proces zorgvuldig en correct is verlopen, zal de Groepscommissie instemming verlenen op het rooster.
· Onze rol als vakvereniging beperkt zich daarbij tot de cao-aspecten, zoals compensatie en beloning.
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Waarom lid worden:

Py Specifieke inzet op de belangen van technici

¢ Behoud van werkgelegenheid in de techniek bij KLM,
Transavia, Regional Jet Center en CHC

¢ Safety op de werkvloer en in de lucht staan centraal

¢ Directe invloed op je eigen cao, roosters, toeslagen
en andere arbeidsvoorwaarden

¢ Altijd een collega technicus aan de lijn of op de app
voor vragen en advies (géén landelijke inbelnummers)

¢ Vergoeding voor juridisch advies- en bijstand
tot maximaal €10.000,- of ondersteuning via Flexx
van DAS rechtsbijstand

¢ Kosteloos financieel advies (na akkoord bestuur)

Juist nu is lid zijn van groot belang! Schouder-aan-schouder

kunnen we de beste afspraken voor luchtvaarttechnici maken.
De NVLT weet uit de eerste hand wat er speelt in de techniek.

Leden kunnen steeds rekenen op volledige steun en inzet!

De contributie voor nieuwe leden is nu tijdelijk de eerste

3 jaar slechts €12,- per maand (in plaats van € 25,-).

Ben je al NVLT-lid en breng je een nieuw lid aan? Dan krijg je
van ons per nieuw lid een dikke cadeaubon van € 50,- thuis
gestuurd!

Meld jezelf of je collega online aan via
nvlit.org/lid-worden of scan de QR-code.

JOIN THE TEAM!

Vragen?
Mail naar nvit@nvlt.org!
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